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“ESSAS COISAS DE CASA ACABA FICANDO COM A MULHER
MESMO”: A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO COMO QUESTAO
FUNDAMENTAL NAS RELACOES DE CUIDADO

Steffane Rodrigues '

RESUMO

As desigualdades encontradas nos trabalhos de cuidado estdo baseadas nas relagdes opressoras que
fundamentam as estruturas patriarcais, racistas e classistas das sociedades. A divisdo sexual do trabalho ¢
um ldécus problemadtico dos sistemas de opressdo de género, raca e classe. Neste artigo, considerando o
trabalho doméstico remunerado e ndo-remunerado como trabalhos de cuidado, analisaremos como a divisdo
sexual e racial do trabalho originam e sustentam opressdes nas relagdes de cuidado, distanciando-se da
construcdo de sociedades democraticas.
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ABSTRACT

The inequalities present in the care work have as their roots the oppressive relationships of the patriarchal,
racist and classist structures of societies. The sexual division of labor is a problematic locus of the gender,
race and class systems of oppression. In this article, considering the paid and non-paid domestic domestic
work as care work, we analyze how the sexual division of labor originates and supports oppressions in care
relationships, being a problem for the real construction of democratic societies. Thus, we point out the care
socialization, present in the foundations of a political-feminist theory of care, as the path to the construction
of public policies and the communitarization of the care work.

Key-words: care, feminists, sexual division of labord.

Introducio

As teorias politicas feministas, que se preocupam com o carater € os limites
colocados a democracia, se diferenciam das teorias politicas tradicionais por darem
atencdo a algumas perspectivas que consideramos fundamentais para pensar as relagdes
de cuidado: a divisdo sexual do trabalho. Este tema ¢ bésico e fundamental para as
discussdes sobre a sustentacdo e manutencao da desigualdade entre os géneros nas mais
diversas sociedades.

As sociedades patriarcais, racistas e classistas, hegemonicas no mundo
atualmente, funcionam com base em sistemas continuos de exploracdo de mulheres,
pessoas negras e pobres. Estas pessoas estdo alocadas nos papéis e fungdes sociais mais

desvalorizados e invisibilizados, porém, estruturantes para a perpetuagdo destes sistemas,
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como saos as tarefas de cuidado, realizadas principalmente por mulheres, em especial por
mulheres negras e de zonas periféricas. A estrutura social sexista, racista e classista, sobre
a qual as praticas de cuidado se dao, responsabiliza diferencialmente e vulnerabiliza a
vida destas mulheres. A responsabilizagdo diferenciada por tarefas de cuidado estd
baseada no modelo opressivo do sistema género-raga-classe.

Historicamente, autoras mulheres e feministas do campo da Etica do Cuidado se
atentaram aos modelos desiguais e fundamentalmente vulnerabilizadores as mulheres, a
respeito dos quais os trabalhos de cuidado estdo ancorados. Estas reflexdes chegaram a
maturidade da compreensdo do cuidado por uma perspectiva politica que contemple as
realidades das diversas mulheres que sdo responsabilizadas por tais tarefas. Assim, a
partir de uma perspectiva tedrica politico-feminista do cuidado, passamos a entender que
os trabalhos de cuidado, também chamados de trabalhos de reprodugdao social,
representam a base do funcionamento econémico e politico nas sociedades capitalistas.
Em outras palavras, os trabalhos de cuidados, com a casa, as criangas, os afetos, as
relacdes familiares e com as pessoas que possuem diversas necessidades e dependéncias,
sdo fundamentalmente construtores e sustentadores das sociedades.

Para refletir sobre as relacdes sociais de cuidado, nos propomos a abordar
criticamente duas questdes: a) a desvalorizagdo do trabalho doméstico cotidiano e
invisibilizado das mulheres, entendendo que este trabalho tem em seu fundamento a
constru¢do do mundo e a produgdo de sentido, mais ou tanto quanto, outros trabalhos
tidos como tipicamente masculinos; b) o ambiente doméstico pensado como um espago
privado tem impacto direto na liberdade e igualdade das mulheres. Assim, neste artigo,
nos ocupamos por discorrer e analisar, a partir da literatura feminista, como se
apresentam estas tematicas em relacdo as realidades de trabalho doméstico.

Utilizaremos como suporte para a analise os resultados encontrados em pesquisa
realizada com Agentes Comunitarias de Saude (ACS) na zona rural da Chapada
Diamantina, na Bahia’. Tal pesquisa teve como objetivo principal compreender as

percepgoes, praticas e relagdes de cuidado presentes na vida dessas mulheres e, um dos

% Tal pesquisa foi resultado de estudo realizado no municipio de Palmeiras (BA), em uma comunidade
chamada Vale do Capao e contou com a participacdo de quatro Agentes Comunitarias de Saude (ACS),
nomeadas como Rosa, Acucena, Bromélia e Arruda. A pesquisa teve como coleta de dados entrevistas
narrativas e observagao participante.
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objetivos especificos, analisar como a divisdo sexual do trabalho estd presente em suas

praticas de cuidado.

Divisao sexual do trabalho: “Eu sei que o que eu vivo muitas outras mulheres

vivem”

A divisao sexual do trabalho ¢ o cerne do patriarcado, um ldcus importante do
sistema de género, permeia as relagdes sociais e fundamenta a organizacdo da sociedade.
Partimos de dois pressupostos para discutirmos teoricamente a divisao sexual do trabalho
enquanto problema teodrico e empirico: a) a divisdo sexual do trabalho ¢ a base que
sustenta as hierarquias entre os géneros e traz restricoes, desvantagens e agrava
vulnerabilidades na trajetoria de vida das mulheres; b) as hierarquias de género impactam
a todas as mulheres, mas assumem distintas formas e consequéncias segundo a posi¢ao de
raca/cor e classe (BIROLI, 2018; HIRATA; KERGOAT, 2007; SORJ, 2014, 2013;
ZIRBEL, 2016).

A génese do conceito de divisao sexual do trabalho comega a ser elaborada no
inicio dos anos 1970, na Franga, sob impulso do movimento feminista, a partir da tomada
de consciéncia do trabalho doméstico como um trabalho, que acarreta diversos impactos a
vida das mulheres. Torna-se evidente para algumas feministas daquela regido e naquela
época, que existe uma grande quantidade de trabalho ofertada gratuitamente todos os
dias. Esse trabalho ndo ¢ reconhecido como tal e ndo ¢ direcionado para as mulheres que
o executam, sai trabalhos direcionados a outros, em nome da natureza feminina, do amor,
da familia e da maternidade.

Essa nova maneira de pensar o trabalho doméstico feminino traz consequéncias
tedricas e praticas. Em termos de construg@o tedrica inicia-se entdo uma articulagdo de
duas esferas de estudo que até entdo estavam separadas, o trabalho e o mundo
doméstico/familiar, juntamente com uma no¢do do que as pesquisadoras francesas
chamam de “relagdes sociais entre os sexos”. Neste sentido, ha um questionamento a
Sociologia da Familia (e seu paradigma funcionalista) e a Sociologia do Trabalho a
respeito do trabalho desenvolvido dentro da familia, uma critica a separagcdo dessas
esferas como se fossem questdes completamente distintas, autdnomas e regidas por

diferentes principios (HIRATA; KERGOAT, 2009).
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No contexto apontado, a relacdo entre mundo doméstico e trabalho se dava em
termos de papéis ocupados pelos homens (instrumental, produtivo, de qualificagdo) e
mulheres (expressivo, sentimental, servigal, de cuidado). Estas fung¢des distintas eram
vistas como complementares e indispensaveis ao funcionamento e estabilidade do sistema
social, além de ser uma prescricio moral as relacdes entre os sexos (SORIJ, 2013).
Trabalho e mundo doméstico/familiar estdo intrinsecamente ligados e a forma como se
relacionam (re)produz hierarquias, relagdes de poder e desigualdades entre os géneros.

Na literatura podemos encontrar modos distintos de se analisar a divisao sexual
do trabalho. Alguns estudos preocupam-se com a distribuicdo diferencial de mulheres e
homens no mercado de trabalho, nas posi¢des ocupadas pelos sexos em distintas
profissdes, na construcao de indicadores confidveis e na constatacdo das desigualdades
existentes no mundo do trabalho. Acreditamos que falar em termos de actimulos e
constataces de desigualdades ¢ extremamente importante, mas para pensar
profundamente a divisao sexual do trabalho € necessario ir além.

Um segundo modo de analise da situagdo, que mais nos importa neste texto,
aponta para como essas desigualdades sdo sistematicas e estruturantes na sociedade, que
articulam as descrigdes com reflexdes a respeito de hierarquias de atividades entre os
sexos — servigais na criagdo e sustentacdo do sistema de género. Nos interessa entender de
onde nascem essas desigualdades e a estrutura do sistema — patriarcal, capitalista e
racista — que as origina.

Partimos entdo para a definicdo do conceito de divisao sexual do trabalho e dos
principios que lhe sustentam para chegar as suas diversas e novas faces de manifestacgao.

Segundo Hirata e Kergoat (2007, p. 599):

A divisdo sexual do trabalho ¢ a forma de divis@o do trabalho social decorrente
das relagdes sociais entre os sexos, mais do que isso, € um fator prioritario para
a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma é modulada
historica e socialmente. Tem como caracteristicas a designacdo prioritaria dos
homens & esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fun¢des com maior valor
social adicionado (politicos, religiosos, militares, etc.).
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Algumas autoras, como Nancy Fraser, utilizam o conceito de “reproducao
social” enquanto um sindnimo de divisdo sexual do trabalho®. Os trabalhos de reproducéo
social, fundamentados na divisdo sexual do trabalho, se apresentam como formas
diferenciadas e negligenciadas de responsabilizagdo por determinados trabalhos e tarefas
- como as atividades de cuidado voltadas ao ambiente domésticos e a pessoas
dependentes. Essa forma de organizar a sociedade por meio da divisao de atividades por
sexo, sinaliza a reprodugdo de ldgicas sociais, afetivas e econdmicas de opressao
(BIROLI, 2018; ENGEL; PEREIRA, 2015). Assim, a divisao sexual do trabalho pode ser
pensada em sua intima relagdo com os trabalhos do cuidado uma vez que os padrdes de
funcionamento das relagdes de trabalho entre os sexos favorecem a uma certa
(des)regulacao do trabalho e das relagdes de cuidado.

A divisao sexual do trabalho possui alguns principios validos e reconhecidos em
todas as sociedades, legitimados por ideologias e praticas. Esses principios atribuem
diferencas na relagdo territorial, com espacos de trabalho distintos para homens e
mulheres, ¢ na relagdo com o tempo, diferente reconhecimento do que seria
disponibilidade temporal para a realizacdo de determinadas tarefas. Hirata e Kergoat
(2007) definem tais principios como: a) principio da separagdo (existem trabalhos de
homens e trabalhos de mulheres) b) principio hierdrquico (o trabalho do homem tem
maior valor que o trabalho da mulher). As autoras observam que estes principios
permanecem imutdveis, mesmo com todas as conquistas feministas e transformagdes na
vida das mulheres em relagdo ao trabalho. Segundo elas, a divisao sexual do trabalho
teria uma caracteristica de plasticidade, uma capacidade de assumir novas formas e se
moldar as transformagdes do tempo, espacgo, trabalho e emprego - uma manutengao
destes principios basicos mas assumindo novas configuracdes. Neste tema parece que
“tudo muda, mas nada muda...” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p.597).

No texto “Novas Configuragdes da Divisdo Sexual do Trabalho”, as autoras
sinalizam trés faces dessas novas configuracoes, o que chamam de nomadismos sexuados,
priorizagdo do emprego feminino e externaliza¢do do trabalho doméstico. Em relacao
aos nomadismos sexuados elas trazem as flexibilizacdes que sdo dadas em alguns

empregos e que refor¢am formas estereotipadas das relagdes sociais entre os sexos. Neste

3 Compreendemos como reprodugdo social a base para a sustentagdo da vida humana no planeta. Os
trabalhos de reproducao social podem estar associados a capacidade reprodutiva, que abrange temas como a
saude reprodutiva, sexualidade e direito reprodutivo das mulheres, como também aos trabalhos de cuidado.
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sentido, haveria um “nomadismo ou flexibilizagdo de tempo” para as mulheres, que se
caracteriza por periodos de trabalho dispersos durante o dia € na semana (o que serviria
para a conciliagdo com as tarefas domésticas e de cuidado); e o “nomadismo no espago”
para os homens, caracterizados por trabalhos que exigem constantes deslocamentos de
ambientes, cidades e/ou paises no cotidiano de trabalho (os distanciando ainda mais do
ambito doméstico).

A respeito da priorizagdo do emprego feminino ¢ necessario refletir sobre as
distintas realidades das mulheres em relagdo ao trabalho externo ao seu domicilio e ao
trabalho remunerado. As mulheres do sul global, em especial as mulheres negras e
indigenas, foram submetidas a realidades de exploracdo de suas forgas de trabalho ha
muito mais tempo que mulheres brancas ou do norte global, realidades estabelecidas nos
periodos coloniais e escravistas. Para algumas mulheres, a chegada ao mercado de
trabalho remunerado representou algumas conquistas: aumento da escolaridade,
constru¢do de novas identidades, mais independéncia e autonomia, maior liberdade
financeira, maior distanciamento e autonomia diante de ambientes domésticos violentos,
aumento de capital econdmico, cultural e social, etc. Para outras mulheres, em situagdes
de maior vulnerabilidade, a necessidade de trabalhar fora de casa representa mais uma
jornada de trabalho mal remunerado e explorado, que diminui sua disponibilidade de
tempo para os cuidados basicos e necessarios com a propria vida e com sua familia, em
detrimento a outras familias mais privilegiadas.

A respeito da externalizagdo do trabalho doméstico* ¢ feita uma referéncia a
situacdes em que, por condigdes de maior privilégio, mulheres brancas, de classes sociais
mais altas e/ou do norte global, atribuem os trabalhos domésticos (ndo remunerados) que
lhe sdo responsabilizados a mulheres em condigdes de menor privilégio, como as
mulheres negras, indigenas, imigrantes e/ou do sul global. Esta situagdo ¢ uma das
conjunturas que possibilita a existéncia do trabalho doméstico remunerado,
majoritariamente realizado em condi¢des de exploracdo, por mulheres em situagdo de

maior vulnerabilidade social’.

* Este debate é protagonizado por diversas feministas negras como Patricia Hiil Collins (2009) e Angela
Davis (2016). Aqui usamos o termo utilizado por Hirata e Kergoat (2007), por estarmos tomando como
referéncia a analise realizada por estas Ultimas autoras em seu artigo “Novas Configuragdes da Divisdo
Sexual do Trabalho”.

3 No Brasil, podemos entender as raizes coloniais e racistas deste contexto através dos trabalhos de Bento
(1995;2002) e do artigo de Engel e Pereira (2015).
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Hirata e Kergoat (2007) sinalizam que as relagdes sociais entre trabalho
profissional e doméstico tem como base trés modelos: a) modelo tradicional — as fungdes
domésticas e familiares sdo papel da mulher e a funcdo de provedor econdmico ¢ dos
homens; b) modelo de conciliagdo — incumbe as mulheres a tarefa de “conciliar” vida
doméstica/familiar e profissional; ¢) modelo de delegagdo — mulheres em condi¢des de
maior privilégio delegam o trabalho doméstico que lhe € responsabilizado a outras
mulheres. Todos esses modelos perpetuam o lugar de responsabilizacdo das mulheres a
posi¢ao de cuidadoras.

Nancy Fraser (2015), refletindo sobre a crise dos cuidados na historia do
capitalismo, nomeia o modelo de delegacdo como o da familia com dois provedores.
Segundo a autora, o capitalismo neoliberal financeirizado, da centralidade a divida
internacional como um de seus principais instrumentos, fazendo com que as instituigdes
financeiras globais pressionem os governos para reduzirem os investimentos sociais,
impondo politicas de austeridade e extraindo direitos sociais das populagdes em situagao
de maior vulnerabilidade. “O capitalismo canibaliza as condi¢des de vida da classe
trabalhadora” (FRASER, 2015, p.126, traducdo nossa), intensificando as contradi¢des
entre a producdo econdmica e a reproducdo social. Assim, o neoliberalismo progressista
diz permitir a “diversidade” e a “emancipagdo”, utilizando-se de discursos feministas,
mas deturpando-os em suas raizes, como por exemplo, utilizando a utdpica descri¢ao de
que as mulheres sdo iguais aos homens em todas as esferas da vida e merecem ocupar as
mesmas esferas nos trabalhos de producao.

Ao fazer uso de um discurso aparentemente emancipatorio, o capitalismo
financeirizado atrai mais mulheres para o trabalho remunerado, reduzindo salarios,
aumentando o numero de horas de trabalho necessérias para sustentar economicamente
uma familia, o que provoca uma reducao de disponibilidade para os trabalhos domésticos
e de cuidados, que passam a ser transferidos a cuidadoras mais vulneraveis, criando uma
cadeia de vulnerabilidades. O ideal da familia com dois provedores resulta em um outro
tipo de dualizacdo dos trabalhos de cuidado na divisdo sexual do trabalho, desta vez,
explicitamente baseados na condi¢ao de classe: sao mercantilizados para quem pode
pagar e privatizados para quem ndo pode, sendo que sdo majoritariamente as mulheres
negras € pobres quem prestam trabalhos de cuidado para as familias que podem pagar.

Este capitalismo globalizado e sustentado nas dividas internacionais estd
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sistematicamente impedindo-nos de usar nossas capacidades humanas de conexdes
sociais, mascarando a responsabilizacdo diferenciada as mulheres aos trabalhos de
cuidado e mantendo as desigualdades sociais de opressdo na divisao sexual do trabalho.

O que foi teorizado por tais autoras apresenta-se como realidade empirica no
cotidiano de vida das mulheres Agentes Comunitarias de Saude (ACS), participantes da
pesquisa de mestrado que da origem a este artigo®. Os esposos dessas mulheres, por
exemplo, encontram-se em tipos de empregos autonomos, o que poderia ser reconhecido
como trabalhos que ddao mais flexibilidade de tempo. No entanto, os empregos delas sdo
interpretados como “flexiveis em tempo”, lhes permitindo voltar ao ambiente doméstico
no momento do almogo e do jantar para preparar e servir tais refeicdes a familia, assim
como para realizar outras tarefas domésticas e de cuidado, como buscar as criangas na
escola e lavar roupas. Esta flexibilizagdo ndo ¢ percebida na realidade de vida e trabalho
de seus maridos, que parecem ser considerados como menos flexiveis de tempo e com
“nomadismo de espago”. Estes trabalhos - eletricista, auxiliar de pedreiro, jardineiro, guia
turistico, ‘caseiro’ de pousadas e casas, parecem ser compreendidos como uma ndo
possibilidade de estar no ambiente doméstico para realizar tais tarefas.

Quando digo interpretados quero dizer que, em suas realidades de trabalho
remunerado como ACS (estas profissionais trabalham nos dois turnos, de 8h as 12h e de
14h as 17h 30 min), o tempo em que nao estdo se dedicando a este servigo € visto como
horario disponivel para a realizagdo do trabalho doméstico ndo remunerado. A
entrevistada Arruda traz em suas narrativas a sobrecarga com os trabalhos domésticos e
de cuidado, me contou que acorda muito cedo para preparar a comida dos filhos e
arrumar a casa e quando percebe ja esta na hora de ir para o trabalho, mas ela ainda nao
tomou o café da manha e acaba saindo para trabalhar sem se alimentar satisfatoriamente.
A mae idosa de Arruda, que possui mais de 80 anos, a auxilia com as tarefas domésticas e
de cuidado com os filhos, mas, como ¢ idosa, muitas vezes também precisa dos cuidados
da filha. A participante da pesquisa deu-me o exemplo de que quando chegasse em casa
no dia corrente de nossa conversa, sua mae ja teria dado o almogo dos filhos, mas que ela

teria muitas coisas para limpar e arrumar na cozinha, além da roupa de sete pessoas

6 “Eu sei que o que eu vivo muitas outras mulheres vivem”: Uma perspectiva politico-feminista sobre o
cuidado na vida de mulheres Agentes Comunitarias de Satde (RODRIGUES, 2020).

Dossié Especial Etica do Cuidado | ISSN: 2358-758X | Ntimero 7 | Ano 2020



Wd/m d A " A »
A e s ossié especial Etica do Cuidado
TO)AMELIAS

(marido, 3 filhos, irmao, mae e a dela propria) para lavar, dizendo: “Vou passar a noite
lavando roupa”.

As familias das quatro participantes da pesquisa se enquadram no modelo de
familia com dois provedores, sendo que o salario recebido através do trabalho de ACS ¢
muito significativo para a renda familiar. Em todas as realidades hd a existéncia do
modelo de conciliagdo, as tarefas domésticas e de cuidado familiares sdao “conciliadas”
com o trabalho de Agente Comunitaria de Satide e quando ndo ¢ possivel fazé-lo, em
casos de sobrecarga de trabalho ou em demandas mais urgentes de cuidado, como nas
necessidades de cuidados especiais aos filhos de Arruda, estes trabalhos sdo
externalizados a mulheres em condi¢des de maior vulnerabilidade que as suas.

A respeito da externalizacdo do trabalho doméstico encontramos duas realidades
na vida das participantes. Em uma primeira situagdo, na vida de Bromélia, para conseguir
realizar as demandas do trabalho remunerado, a mesma delegava as tarefas domésticas
nado-remuneradas as suas filhas, sendo que a mesma me contou que perdeu esse auxilio
das duas filhas quando elas casaram e passaram a cuidar de suas proprias casas. No caso
de Arruda algumas tarefas domésticas sdo divididas com sua mae e também foi possivel
observé-la delegando tarefas de cuidado familiares para seu filho adolescente. Arruda
também compartilhou comigo, a caminho de uma visita domiciliar, que havia repassado
parte das suas atividades domésticas a uma mulher que sofre situacdo de violéncia,
conforme relato em trecho de um didrio de campo:

Hoje Arruda disse que aproveitaria minha presenca para fazer uma visita
domiciliar a uma familia que ela ndo gostava de ir sozinha. Quando lhe
perguntei o motivo, ela me explicou que era a casa de uma mulher em uma
situagdo muito delicada, que vivia praticamente em situagdo de carcere
privado, com um marido violento, que andava armado e trabalhava para o
trafico de drogas. Arruda me contou que via a mulher passando situagdes de
muita privagdo emocional e financeira, e lhe ofereceu para trabalhar na sua
casa, auxiliando na limpeza, ‘ia ser uma forma de ajudar ela e eu, que também
preciso de ajuda em casa’. Segundo Arruda a mulher trabalhou apenas uma
semana em sua casa ¢ saiu pois o marido ndo lhe permitiu trabalhar fora de

casa, disse que o homem ficou com raiva dela pelo oferecimento do trabalho e
passou a ndo lhe receber mais em casa como Agente Comunitaria de Satde.

No relato, vemos um caso de violéncia doméstica e de externalizagdo do
trabalho doméstico a uma mulher em situacdo de maior vulnerabilidade que Arruda. Um

outro exemplo de externaliza¢do do trabalho doméstico, pude perceber na vida de Rosa e
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Bromélia, as duas trabalham como faxineiras nos periodos de férias e feriados, sendo
entdo, as mulheres a quem sdo exteriorizados por outras o trabalho doméstico.

A externalizacdo do trabalho doméstico mascara desigualdades estruturais
presentes na sociedade, como as de sexo, classe e raca; serve a um apaziguamento das
tensdes presentes entre os casais heterossexuais; acentua concorréncias, separacdo e
precarizacao das relagdes entre mulheres de distintas classes e raca/cor; serve como
sustentacdo a um sistema que oprime mais as mulheres em situacdes de maior
vulnerabilidade. Nos interessa, portanto, aprofundar a compreensao das consequéncias da
responsabilizacdo do trabalho doméstico na vida das mulheres — entendendo este como

um trabalho de cuidado e estruturante das desigualdades entre sexo, classe e raga/cor.

Trabalho doméstico e de cuidado como uma questao politica

A respeito do trabalho doméstico, Flavia Biroli (2018) nos suscita a questionar: o
trabalho realizado em unidades domésticas ¢ apenas uma questdo do ambito privado
doméstico? E possivel posicionar o trabalho doméstico no ambito privado se ele
configura relacdes de opressdo e reproduz padrdes que estruturam desigualdades sociais?
Acreditamos que as atividades domésticas e de cuidado realizadas em prol de outras
pessoas assumem padrdes estruturais e condicionados por hierarquias de sexo, classe e
raga/cor, servindo ao distanciamento das condigdes de equidade e de uma real
democracia, sendo, portanto, uma questao politica.

As atividades domésticas sao das mais variadas: cozinhar, limpar e arrumar a
casa, lavar e passar roupas, cuidar das criangas, de idosos e pessoas com necessidades
especiais, auxiliar nas mais diversas atividades que algumas pessoas ndo conseguem
realizar sozinhas, dentre outras. Sdo tarefas que demandam trabalho fisico, emocional e
mental em relagdo as pessoas consideradas “dependentes de cuidado”, como também as
que ndo sdao consideradas dependentes, mas que estruturalmente usufruem destes
trabalhos: o cuidado aos homens, que ndo estdo elencados nas especificidades de
dependéncia citadas, mas que utilizam o trabalho doméstico e de cuidado das mulheres
para atenderem suas necessidades basicas.

O trabalho doméstico diario faz parte do cotidiano de Agucena, Arruda, Rosa e
Bromélia e de muitas outras mulheres da regido, as quais tive oportunidade de conhecer e

conversar nas visitas domiciliares e nos atendimentos individuais. Era comum, portanto,

10
Dossié Especial Etica do Cuidado | ISSN: 2358-758X | Ntimero 7 | Ano 2020



Wd/m d A " A »
A e s ossié especial Etica do Cuidado
TO)AMELIAS

ver as ACS estimando o hordrio em que fariam uma visita a determinada mulher e que
nao fosse comprometer momentos do trabalho doméstico destas mulheres e seus proprios,
como por exemplo, os horarios de cozinhar o almogo ou o jantar. Também era bastante
comum nas visitas domiciliares encontrar as mulheres em casa realizando atividades
domésticas. Segue trecho de diario de campo que ilustra esta realidade:
Rosa me levou para fazer uma visita a Dona M., uma parteira idosa na regido.
Haviamos conversado sobre o caso dela ha um més atrds numa reunido de
equipe, ela estava doente e a equipe achou que ela poderia estar perto de
falecer. Fiquei surpresa quando chego a casa de Dona M. e a encontro muito
lucida e ativa, estava, mesmo tdo idosa, cozinhando para o marido e para a
familia do filho, com nora e netos. Ela disse que nio estava mais comendo esse
tipo de comida (feijdo, arroz, salada, carne e farinha), pois estava lhe fazendo
mal. Mas revelou que ndo estd conseguindo ficar parada e que continua
arrumando a casa e cozinhando para toda a familia, mesmo com 82 anos.

Percebi que em todas as casas que passamos hoje na regido as mulheres
estavam em casa, com as criangas, cozinhando.

O comportamento masculino em relagdo ao trabalho doméstico mostra-se
uniforme e independente em relagdo aos marcadores de classe social e raga/cor, mesmo
na realidade das familias negras e/ou pobres, ainda ¢ muito rara a participacdo dos
homens nas tarefas domésticas (SORJ, 2013, 2014). A pouca ou inexistente participagao
dos homens reforcam e mantém a responsabilizacdo destes trabalhos para as mulheres,
favorecendo a mercantilizacdo e exteriorizacdo destas atividades, refor¢cando
desigualdades e aumentando hierarquias de funcdo entre as mulheres. A superficial ou
auséncia de participacdo masculina na divisdo sexual do trabalho doméstico ainda
permanece distante do cerne das discussdes, mantendo as questdes domésticas e do
cuidado como um problema das (e para as) mulheres (ENGEL; PEREIRA, 2015; SORJ,
2014).

Na realidade das participantes desta pesquisa, a familia de Acucena foi a unica
que mostrou ter participacdo masculina nas tarefas domésticas, com seu marido e seus
dois filhos. Ainda assim, essa participagdo parece ser mais no sentido do ajuda-la a
realizar tais tarefas do que ter igual responsabilidade por elas como consta em trecho de

uma entrevista;

Vamos conversar do meu trabalho, meu trabalho, veja s6, eu sou Agente
Comunitéria de Satde, né? Que eu levanto, eu levanto cedo pra cuidar em casa,

deixar algumas coisas que eu possa fazer, o esposo também faz, ele me ajuda.
Mas vocé sabe, essas coisas de casa acaba ficando mais com a mulher mesmo.
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A falta de mudanga na estrutura da divisdo de tarefas domésticas e de cuidado
entre homens e mulheres ¢ para ndés uma questdo chave nesta discussdo. De maneira
geral, os homens de distintas ragas/cores e classes sociais ndo sdo responsabilizados nem
realizam atividades domésticas, o que, neste sentido, nos sinaliza uma certa
homogeneizag¢do nas praticas masculinas de ndo assumir certas responsabilidades e de
fazer uso de privilégios de género. O mesmo nao pode ser dito em relagdo as realidades
das mulheres. Quando introduzimos as dimensdes de renda e raga/cor, emergem
distin¢des importantes, sugerindo que o trabalho doméstico comporta experiéncias sociais
diversificadas entre as mulheres (BIROLI, 2018; HIRATA; KERGOAT, 2007; SORJ,
2014, 2013). Este ¢ um tema que repercute na vida de todas as mulheres, mas repercute
de maneiras distintas, de acordo com a situacdo de vulnerabilidade em que cada mulher
se encontra.

As mulheres mais ocupadas em tarefas domésticas sdo aquelas que estdo
envolvidas em relagdes maritais com homens. Em sua analise de dados do PNAD 2009,
Sorj (2013) aponta que as mulheres conjuges trabalham mais em casa do que mulheres
solteiras chefes de familia, o que sugere que a presen¢a de um marido implica maior
sobrecarga de trabalho. As mulheres casadas gastam em média 48 horas semanais com
atividades domésticas, enquanto seus maridos gastam 5 horas. Esta média baixa para 39
horas nas mulheres solteiras (ENGEL; PEREIRA, 2015).

Os dados se agravam para as mulheres casadas mais pobres, que chegam a
trabalhar 11,6 horas a mais do que as nao-casadas. Em relacdo as mulheres solteiras
chefes de familia, as mais pobres gastam sete vezes mais tempo com trabalho doméstico
do que os homens, enquanto que as mais ricas gastam 4,3 vezes mais tempo que eles -
sugerindo que na divisdo sexual do trabalho doméstico a questdo da renda produz
diferencas significativas (SORJ, 2013).

Diante do recorte de classe, ¢ importante tocarmos nas especificidades
relacionadas ao trabalho doméstico remunerado, pois este ¢ um dos principais
responsaveis pela radicalizagdo de hierarquias entre as mulheres. No Brasil, a principal
face da exteriorizacdo do trabalho doméstico € o trabalho doméstico remunerado.
Possuimos o maior nimero de trabalhadoras domésticas do mundo, ultrapassando 6
milhdes de mulheres e representando 17% das ocupacgdes remuneradas entre as mulheres

que trabalham (IBGE, 2015, apud BIROLI, 2018). E uma ocupagio responsavel,
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diretamente ou indiretamente, pela inser¢do das mulheres no mercado de trabalho e uma
das que apresentam situacdo mais precaria, agregando multiplas desvantagens sociais.

A desvalorizagdo social pode ser percebida através das condi¢des de baixa
remuneragdo, das longas jornadas de trabalho, do elevado nivel de informalidade e da
regulamentacio insuficiente. E um trabalho visto como uma extensdo do papel natural
das mulheres na familia, agregando a presenca de vinculos familiares e afetivos — como
no caso de trabalhadoras, que para conciliar trabalho doméstico remunerado ¢ o ndo
remunerado, apoiam-se na rede de parentes, amigas e vizinhas (BIROLI, 2018; SORJ,
2014).

O trabalho doméstico remunerado assume func¢ao estrutural na manutengao das
desigualdades do pais e sua forma de expressdo no Brasil pode ser vista como fruto da
construgdo colonial e escravista da nossa identidade nacional. Assim, para que possamos
analisar a divisao sexual do trabalho na realidade brasileira, é preciso “[...] pensar raga
enquanto categoria social que constitui um eixo articulador da organizacdo do trabalho

doméstico e de cuidado no Brasil” (ENGEL; PEREIRA, 2015, p.4).

Divisao racial do trabalho doméstico e de cuidado

Quando inserimos a varidvel raga/cor percebemos um aprofundamento das
desigualdades e vulnerabilidades em relagdo ao trabalho doméstico e de cuidado. Lélia
Gonzales (1983) e bell hooks (1995) nos auxiliam a pensar nas distintas elaboracdes
simbolicas que sdo feitas a respeito de mulheres brancas e negras em relacao as fungdes
domésticas e de cuidado, assim como nas vinculagdes feitas entre feminilidade negra e
trabalho doméstico.

A categoria raga/cor apresenta-se como principio regulador dos trabalhos de
cuidado pois as mulheres negras sdo as que se encontram em situagdo de maior
vulnerabilidade social e as que mais ocupam os postos de trabalho doméstico e de
cuidado (SORJ; FONTES, 2012). Em 2009, as mulheres negras representavam 61% da
mao-de-obra feminina ocupada em trabalho doméstico e os sensos desde 1872 mostram a
permanéncia destas mulheres nestas ocupag¢des (ENGEL; PEREIRA, 2015).

Os estudos sobre o cuidado precisam fazer uso de uma perspectiva que considere
a associacdo simbolica entre a categoria social “mulheres negras” e os trabalhos

cotidianos do cuidado. Torna-se imprescindivel compreender como tais associagdes se
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construiram historicamente, pois ndo o fazer significa adotar (mesmo que nao consciente)

argumentos que consideram que a insercao desigual da populacdo negra feminina aos

trabalhos domésticos e de cuidado ¢ uma problemadtica interna a (e da) populagdo negra.

E preciso considerar as dindmicas simbolicas, politicas e econdmicas que sdo

coletivamente construidas e compartilhadas, e se configuram um problema a democracia

e a equidade social (BENTO, 1995; BIROLI, 2018; ENGEL; PEREIRA, 2015;

GONZALEZ, 1983; hooks, 1995).

Atuando no seio das familias de classe média, mas como outsiders,
trabalhadoras negras tém avaliado as formas de exploracdo do trabalho das
mulheres e pensado os lagos estabelecidos no provimento do cuidado, numa
realidade em que a pobreza dos seus espacos de origem, as desigualdades
regionais e o racismo desempenham papel fundamental. Cuidando dos filhos de
outras mulheres, permitiram que estas se ‘emancipassem’ e tivessem maior
autonomia e reconhecimento profissional. Enquanto isso, para elas,
enfrentaram o dilema da criagdo dos proprios filhos em conjunto com o
exercicio do trabalho remunerado, em condi¢des de precariedade. (BIROLI,
2018, p.68-69).

Buscando compreender as construgdes simbolicas envolvidas nessa
problemaética, as autoras Engel e Pereira (2015) trazem o quanto o processo histdrico de
formagdo da nagdo brasileira foi construido a partir do sequestro, trafico e escravizagio
de pessoas africanas, dando inicio a exploragdo de vidas e mdos de obras negras. Neste
cendrio, as mulheres negras escravizadas foram alocadas em muitas atividades
domésticas, de limpeza e manutencdo das casas, em tarefas de cuidado. Como as
desempenhadas pelas “amas-negras” — mulheres responsabilizadas pelas atividades de
cuidado e afeto, pela socializagdo das criangas brancas, mediadoras da comunicagdo entre
populacdo branca e populagdao negra, € como responsaveis pela manutencao do bem-estar
da familia patriarcal branca na casa-grande.

Na historia colonial vemos que distintos papéis e hierarquias foram reservados
as mulheres brancas e negras, ¢ perceptivel como o status do género sempre esteve
atravessado de forma enfatica pelo marcador social da raga/cor. As mulheres brancas
estava destinada a fun¢do de reproducdo sexual da familia patriarcal branca (em sua
dimensdao bioldgica, enquanto producdo de corpos), as tarefas domésticas eram
desempenhadas por estas como atividades opcionais em detrimento do 6cio (ENGEL;
PEREIRA, 2015).

Para as mulheres negras a sobrecarga de trabalhos domésticos e de cuidados

produziu imensuraveis impactos fisicos, mentais ¢ emocionais. Mulheres que também
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foram escravizadas sexualmente e enfrentaram péssimas condi¢des para reproducdo e
constru¢do de suas familias, assim como o acesso a alimentagcdo e abrigo. Muito da
exploragdo das mulheres negras estava embasado em uma compreensdo de que a
estrutura fisica e subjetiva destas mulheres era propicia estes trabalhos. Distante do
idedrio de fragilidade fisica que era reservado as mulheres brancas, as mulheres negras
sao retratadas como fisicamente fortes, naturalmente talentosas para atividades bragais ¢
agressivas, adequadas aos “trabalhos sujos” por sua natureza animalesca e primitiva
(hooks, 1995; DAVIS, 2016; GONZALES, 1983).

Percebemos que em um contexto colonial escravista, os trabalhos domésticos e
de cuidado desenvolveram-se baseados em relagdes de exploracdo, violéncia, tensdes e
conflitos, desfavoraveis as mulheres negras escravizadas. A escraviddo doméstica foi
indispensavel para a manutengdo econdmica e social durante o periodo colonial, para a
construcao da identidade nacional e para a divisdo racial do trabalho doméstico (ENGEL;
PEREIRA, 2015).

Historicamente o trabalho doméstico no Brasil foi desempenhado
majoritariamente por mulheres negras, que tiveram suas subjetividades e producdes
simbolicas construidas sobre relagdes de subserviéncia e de extrema responsabilizacdo ao
cuidado dos outros. Um dos fundamentos identitdrios brasileiros vem de uma
miscigenagao fisica e cultural que reservou um papel social bem determinado as mulheres
negras, delegando-lhes as tarefas domésticas e de cuidado mais desvalorizadas
socialmente. Entretanto ¢ importante ressaltar que a exploragdo e discriminagdo racial
ndo ¢ apenas um resquicio do passado.

A categoria social da raga adquire no decorrer da histéria novas mascaras
(KILOMBA, 2010) e significados que estdo entrelacados com o funcionamento do
capitalismo brasileiro e da estrutura de uma sociedade patriarcal. Existem, portanto,
associagdes simbolicas, junto aos fatores econdmicos, sociais e culturais, que seguem
perpetuando relagdes de poder acerca dos trabalhos domésticos e de cuidado.

Durante o trabalho de campo que realizei foi perceptivel, a partir da histéria do
pais e da regido, o quanto as relagdes de trabalho estao baseadas em uma estrutura social
racista, classista e, quando diz respeito ao trabalho doméstico remunerado, a intersec¢do
com o género. As relacdes de trabalho entre as pessoas nativas da regido e as pessoas que
vem de fora sdo também relagdes de trabalho entre as pessoas mais pobres e negras com
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as pessoas de maior poder aquisitivo e mais brancas, sendo que muitas mulheres nativas
prestam servigos domésticos de limpeza e cuidados as familias, casas, hotelarias,
restaurantes e pousadas. Estes trabalhos funcionam normalmente por didrias e se
enquadram em um modelo de baixa remuneragdo, de elevado nivel de informalidade e
sem regulamentacao.

A percepcao de desigualdades nos trabalhos de cuidado revela uma crise, o que
Nancy Fraser (2015) chama de Crise do Cuidado. Esta pode ser entendida como uma das
contradigdes socioreprodutivas do capitalismo financeiro, ¢ uma das condigdes que
permite a acumulacdo financeira do capital, indicando questdes profundas que precisam
ser analisadas, ndo s6 em relagdo a forma financeirizada do capitalismo, mas no sistema
capitalista como um todo, representa portanto a percepcao de uma crise do sistema
capitalista, racista e classista.

A partir dai, faz-se necessario pensar em estratégias politicas que reestruturem
as praticas e relagdes de cuidado, o que significa combater as desigualdades sociais,
reestruturando a sociedade com perspectivas e praticas de cuidado feminista, antirracista,
anticapitalista que visem o estabelecimento de uma real democracia e liberdade a vida das

pessoas.

Consideracoes Finais

A divisdo sexual do trabalho ¢ uma problemadtica central sinalizada pelas teorias
feminista. E compreendida como fundamento do patriarcado, do sistema de género e da
organizagdo das relagdes sociais em sociedades sexistas. Aos homens sdo destinados
trabalhos da esfera publica, produtiva, material e objetiva, as mulheres sdao reservados os
trabalhos entendidos como privados, de reprodugdo, cuidado e afeto — sendo que aos
trabalhos dos homens sdo atribuidos um maior valor social e econémico.

Os trabalhos domésticos remunerados ¢ ndo remunerados, bases de sustentagao
da economia e das sociabilidades, sdo responsabilizados e realizados por mulheres, em
especial pelas mulheres negras. Vimos que esta realidade remonta a historia de
colonizagdo e escravidao no Brasil e que estd presente no cotidiano das participantes da

pesquisa’, que tanto sdo as maiores ou Unicas responsaveis pela realizagdo destes

7 As mulheres participantes da pesquisa se autodeclararam pardas. Apesar de ndo serem mulheres de cor
retinta, a autodeclaracdo dessas mulheres como pardas nos leva a uma reflexdo a respeito das politicas de
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trabalhos em suas casas, como também realizam trabalhos de faxina em outros
domicilios. Percebemos também a realidade da externalizacao do trabalho doméstico, que
ocorre quando a mulher que € responsabilizada por realizar tal tarefa, seja por condicao
de maior privilégio ou por outras demandas de trabalho, responsabiliza uma outra mulher
em condi¢do de maior vulnerabilidade que a sua para tal realizacao.

Entendendo o cuidado como um problema politico prioritario por nos revelar as
condigdes possiveis a uma real democracia. O Estado e as politicas publicas tém um
papel central no desenvolvimento e socializacdo do cuidado entre os diversos género,
classes e ragas/cores da populacdo. Ao pensarmos o cuidado enquanto atividade humana
fundamental sugerimos o estabelecimento de politicas gerais que construa novas
realidades aos trabalhos de cuidado, que estejam mais condizentes com condi¢des de
equidades sociais ¢ democraticas. As politicas publicas tem funcdo de formular,
ressignificar, reestruturar ¢ por em pratica novas formas de cuidado, importantes para
uma vida coletiva, para a constru¢do de um modelo de sociedade mais justo.

Concomitantemente, consideramos imprescindivel suscitar perspectivas
comunitérias, coletivistas e autonomas de cuidado, que (re)eduquem e socializem
mulheres e homens, adultos, criangas e idosos, pessoas mais autonomas € mais
dependentes de acordo com recomendagdes e reflexdes feitas por uma teoria

politico-feminista do cuidado, desconstruindo o sistema género-raga-classe.
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